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MENSAJE DE
BIENVENIDA

IBIENVENIDOS FAMILIA JOSEFINA!
JMJ

El amor es paciente, es servicial,
no se irrita, todo lo cree,

se alegra de la verdad.

1Cor.13

La Comunidad Educativa, le da la mas cordial Bienvenida a nuestro Colegio Josefino.

En el inicio del curso escolar 2023-2024, les recibimos con responsabilidad y respeto,
cualidades que abiertamente apoyamos.

Ustedes queridos padres de familia tienen la gran mision de formar a sus hijos, nosotros los
apoyamos en su Educacion Integral.

De esta tarea rendiremos cuenta a la Patria y a Dios, somos conscientes de esto, por
nuestra vocacion de amor a la nifiez y juventud.

Jesus, Maria y José, modelo de amor, nos ayuden en tarea tan digna en favor de Educar
Integralmente.

Bienvenida Familia Josefina a nuestro curso 2023-2024.

Respetuosamente:
Mtra. Ma. Estela Martin del Campo Mondragon.
Directora General




HISTORIA

El Colegio La Paz de Veracruz, A.
C. es una Institucion Educativa de
inspiracion cristiana administrada
por la Congregacion de Hermanas
Josefinas fundada en 1890 con el
unico proposito de educar a la
nifez veracruzana.Cinco religiosas
de la Congregacion de las
Hermanas Josefinas (enviadas por
el Padre José Ma. Vilaseca,
fundador de la Congregacion),
fueron las encargadas de iniciar
tan dificil labor en diversos inmue-
bles provisionales, durante 11 anos
trabajando con el nombre de
Colegio Josefino.

MADRE JOSEFINA PALACIOS

MADRE LUZ NAVA

En la segunda Intervencion norteamericana
del 21 de Abril de 1914, las instalaciones del
plantel fungieron como hospital gracias a la
bondadosa labor de la Madre Luz Nava,
Directora del plantel, quien socorrié a los
heridos sin importar nacionalidad. Por su
labor patriética, fue condecorada por el
Gobernador del Estado. A pesar de diversas
dificultades y exigencias oficiales presenta-
das para su incorporacion, cambia su
nombre por Colegio La Paz de Veracruz.




IDENTIDAD

MISION.

Contribuir a la formacion integral de nifilos y jovenes veracruzanos, con
pensamiento critico y creativo, asi como valores humano-cristianos que
tengan como base un sentido de libertad y autonomia que les permita tomar
decisiones e integrar su personalidad, trazar metas con valor de justicia
provocando una capacidad de comunicacion, dialogo y participacién para
lograr la transformacion social.

FILOSOFIA.

El Colegio La Paz de Veracruz A. C. es una instituciéon educativa privada de
sélidos principios cristianos, en la cual las Hermanas Josefinas se proponen
crear un ambiente propicio donde se fomente la formacion y autoformacién
integral del educando, al fin de que esté alcance su perfeccién como persona,
persiguiendo la excelencia académica, basandose en la participacion
responsable de los estudiantes en su propio aprendizaje. Para lograr esto, la
Institucién concibe el aprendizaje como una experiencia significativa y estimu-
lante.

VISION.

Como institucion Josefina nos visualizamos inmersos en la sociedad actual,
donde todos nuestros alumnos tengan igualdad de oportunidades segun su
capacidades y actitudes respetando la diversidad, promoviendo la partici-
pacion responsable en cada estudiante en su propio aprendizaje y acervo
cultural, dentro de un ambiente de valores, de fraternidad y solidaridad que
promuevan el espiritu de familia. Para ponerlos al servicio de la sociedad.




DIRECTORES

MTRA. MARIA ESTELA MARTIN DEL CAMPO M.
DIRECTORA GENERAL

MTRA.BLANCA ARANDA FUENTES
SUBDIRECTORA GENERAL

MTRA. CAROLINA CASTRO SALAZAR
DIRECTORA DE PREESCOLAR E INICIAL

MTRA. GABRIELA PLATA CORDOBA
DIRECTORA DE PRIMARIA

MTRA. ALEJANDRA GARCIA PEREZ
DIRECTORA DE SECUNDARIA

MTRA. HILDA MORAIMA MARIN HUERTA
DIRECTORA DE BACHILLERATO

MTRO. GUILLERMO SALAZAR MONTANO
DIRECTOR DE LA ESCUELA NORMAL

MTRA. ALBERTA VALENZUELA HERNANDEZ
DIRECTORA DE CEDYT

MTRO. JOSE MARTIN TAPIA BELLO
DIRECTOR DE PASTORAL




INSTALACIONES

PREESCOLAR

La seccidn de Preescolar y Maternal con el
fin de lograr el desarrollo integral de
nuestros nifios, cuenta con infraestructura
idénea para su crecimiento: Maternal esta
habilitada con cuneros para los mas
pequefios y con area de juegos segun la
edad. La seccion de Preescolar cuenta con
aulas climatizadas, centro de coémputo y
salon de cantos y juegos.

PRIMARIA

La seccion de Primaria tiene salones
climatizados, centro de cémputo, aula
interactiva, aula audiovisual y canchas
deportivas.

SECUNDARIA

Cuenta con aulas climatizadas, laboratorios, salén
de cocina, canchas deportivas, centro de computo,
auditorio, salon de actividades artisticas.




BACHILLERATO

Cuenta con centro de computo, laborato-
rios de ciencias y canchas deportivas,
secciones climatizadas, cocina, auditorio.

LA ESCUELA NORMAL

Ofrece aulas audiovisuales, salones para
usos multiples, centro de computo y canchas
deportivas.

Esta habilitada acorde a las necesidades de los
alumnos, cuenta con aulas climatizadas, centro
de cémputo especializado y salén de desarrollo
psicomotriz.

SERVICIOS

Entre los servicios con los que cuenta el
Colegio se encuentra la biblioteca, com-
putadoras iMac con acceso a internet,
servicio de copiado e impresion, enfer-
meria, cubiculos para atencion a padres
de familia, departamento psi-
copedagobgico y una capilla utilizada
para eucaristias y eventos especiales.
Canchas deportivas y areas verdes. 6

El Colegio La Paz de Veracruz, A. C.
cuenta con 3 salas de conferencia:
“Margarita Maria”, “Josefina Palacios” y
“Cesarita” las cuales son usadas para
cursos, ponencias, talleres, etc.




ACTIVIDADES
DEL COLEGIO

ALTAR DE MUERTOS

Durante mas de una década, la construccién
del altar de muertos ha sido una de las activ-
idades mas tradicionales del Colegio, donde
la comunidad educativa trabaja arduamente
para adornar conformar la ofrenda en honor
de los muertos a partir de elementos simboli-
cos y estéticos propios de las tradiciones
mexicanas.

FESTIVALES Y CONCIERTOS

Los alumnos hacen gala de sus dotes artisticas, a través de bailes, coreografias e interpretaciones
musicales organizados para conmemorar fechas representativas de nuestra cultura institucional y
de nuestra sociedad.

JUEGOS INTERJOSEFINOS

Desde hace 17 anos las escuelas josefinas
se reunen para realizar torneos deportivos y
fomentar la convivencia entre las comuni-
dades educativas.




CEREMONIAS DE GRADUACION

Un tiempo muy especial donde se ven culminados los suefos de los padres de familia y
premiado el esfuerzo de los alumnos. En compafiia de amigos y familiares se realiza el recon-
ocimiento a aquellos alumnos que lograron culminar sus estudios, destacando a los alumnos
gue alcanzaron un excelente desempefio académico, asi como aquellos estudiantes que han

permanecido fieles a su colegio.

EUCARISTIAS

La eucaristia es el culmen de la vida espiritual
y el ser de nuestra familia josefina.

SEMANA JOSEFINA

Toda una semana llena de emocion; concursos, porras
y parodias. Organizadas para celebrar al patrono de

nuestra congregacion: San Joseé.




REGLAMENTO

PLATAFORMA EDUCATIVA

Alumno y Padres de familia; agradecemos su interés por participar en este proyecto educativo
que, sin lugar a duda, se ha convertido en nuestro espacio educativo virtual.

Es necesario dejar claro las responsabilidades que compartimos respecto a su uso, por lo que
le sugerimos lea detenidamente este documento que tiene el objeto de darle a conocer los com-
promisos que conlleva el trabajo en esta plataforma de ensefianza aprendizaje en linea. A todos
los alumnos (de primaria a licenciatura) cada inicio de ciclo escolar se les imparte el curso de
induccion, el cual tiene como propdésito desarrollar las habilidades tecnoldgicas para cumplir con
sus actividades en forma 6ptima. Durante el desarrollo del ciclo escolar contaran con el apoyo
permanente del maestro, éste ultimo se encargara de realizar diferentes acciones para garan-
tizar el proceso de ensefanza-aprendizaje, para que el alumno se sienta acompanado y llegue
a la meta propuesta, por lo que es necesario que conozcan las funciones que debemos realizar
todos los docentes de esta comunidad educativa:

* Presenta la estructura general del trabajo en plataforma.

* Envia mensaje de bienvenida con sus datos para establecer contacto con el alumno.

* Presenta al alumno el encuadre del curso para que conozca las reglamentaciones del trabajo
en plataforma acorde a la asignatura, y de esta manera el alumno organice sus tiempos con
base en el calendario de actividades.

» Disena actividades, envia archivos e informacion complementaria sobre el tema.

» Da seguimiento a la comunicacion que se establece en el grupo.

* Pone a disposicion su correo de dominio del colegio para aclarar dudas y resolver problemas
desde el primer dia de actividades, propiciando su uso y atendiéndolo de forma constante.

* De igual manera permanece al tanto de los mensajes enviados mediante el chat de moodle.

* Mantiene comunicaciéon con el administrador de la plataforma del colegio a lo largo del curso,
para poder recibir orientacion pedagdgica, didactica y tecnolégica en todo momento, lo cual le
permita una adecuada gestion de sus contenidos y actividades.

* Contesta todos los correos electronicos que recibe de la manera mas rapida posible, dentro de
un plazo de 72 horas.

* Proporciona al alumno una agenda de actividades donde le indicara las tareas que debera
llevar a cabo.

* Proporciona los recursos (lecturas, ligas de paginas web educativas, videos educativos, etc.)
con los cuales los alumnos podran realizar sus actividades (tareas).

*Integra las ligas correspondientes a videoconferencias meet previas a la reunion, posterior-
mente incluye la liga correspondiente a la grabacion de la misma.
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*Revisa los productos del curso (tareas, cuestionarios, foros, etc.) y da retroalimentacion al
alumno via plataforma.

*Sube a plataforma las calificaciones correspondientes a las actividades realizadas por el
alumno.

-Disefia actividades para trabajar dentro del colegio o de forma extraescolar, siempre y
cuando el semaforo sanitario lo permita.

- Establece las vias de comunicacion de acuerdo a las necesidades del curso (conversacion
en linea, correo electrénico y foros de discusién).

 Evalla los cursos y talleres en linea de manera formativa y sumativa.

El alumno tiene las siguientes responsabilidades:

« Una vez matriculado en sus asignaturas en CPV2, debera ser responsable de su usuario y
contrasefna asignados.

« Guardar respeto en todas las actividades en que participe acorde a sus asignaturas.

« Participar en los foros y envio de mensajes con responsabilidad y guardar respeto hacia
todos los miembros de la comunidad educativa.

« Las actividades, trabajos o tareas indicadas por el docente, tendran un formato, fecha y hora
de entrega a la cual debera sujetarse el alumno.

» Después del limite de entrega indicado no se aceptan las actividades.

 El alumno debera leer cuidadosamente las instrucciones dentro de la plataforma.

*Todo el trabajo realizado en plataforma debera cubrir los lineamientos de ortografia y
gramatica, ademas de utilizar el lenguaje adecuado.

*Usar con responsabilidad el correo asignado por el colegio para actividades de indole
académicas: aclaraciones, dudas, sugerencias y comentarios relacionados con la asignatura.
» No podra modificar sus datos personales una vez matriculado. (Si hubiese alguna aclaracion
debera ponerse en contacto con el departamento de tecnologia).

« El alumno debera personalizar la imagen de su perfil, para lo cual debera utilizar una foto en
donde se muestre correctamente vestido y peinado, es importante mencionar que en la foto
s6lo debera aparecer el alumno. Toda actividad desarrollada por el alumno en CPV2, es moni-
toreada por el administrador de la plataforma y la direccidén correspondiente, a fin de asegurar
el uso correcto de la misma. Recuerde que el trabajo colaborativo es muy importante; sin
embargo, el compromiso es personal, por lo que cada alumno debera cumplir con las activi-
dades. En caso de recibir dos o mas trabajos iguales, de diferentes alumnos, se procedera a
revision de la situacién con el docente, el administrador de la plataforma y la autoridad
académica que corresponda.
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Si se comprueba que el trabajo fue duplicado se anularan ambos trabajos, afectando el porcentaje
de calificacion correspondiente.

Si el alumno tiene conflictos para abrir archivos (lecturas, videos, audio), comuniquese con el
docente, el cual sera auxiliado por el departamento de informatica correspondiente. La plataforma
es gestionada a través de un servidor Web (Internet), por esta razén se puede llegar a presentar
algunas fallas en el servicio por razones ajenas al Colegio, si esta situacion llegase a ocurrir se
informara en su momento la forma alterna de desarrollar las actividades programadas para el aula
virtual. Cualquier evento que se presente y no esté contemplado en los puntos arriba sefalados,
seran canalizados y revisados por la direccion. Los alumnos so6lo podran matricularse en las asig-
naturas que corresponden al plan de estudios de acuerdo con el nivel y grado académico que éste
cursando (materias curriculares y extracurriculares).

VIDEOCONFERENCIAS.

El docente:

*Debera adjuntar en plataforma la liga correspondiente a cada videoconferencia.

*Estara puntualmente en la videoconferencia.

*Se presentara con el uniforme correspondiente a cada dia.

*Las presentaciones, videos, imagenes o demas material de apoyo que utilice seran adjuntadas a
la plataforma en el espacio correspondiente.

*Dara aviso oportuno a la direccion correspondiente de cualquier falta a la conducta durante la
sesion.

Por su parte el alumno:

*Tendra una presentacion personal adecuada. De lunes a jueves podra presentarse con playera
josefina o conmemorativa de afios anteriores, alguna otra playera blanca o de color. (No camiseta
interior ni tirantes). Los dias viernes se utilizara la playera josefina correspondiente al presente
ano.

*La camara debera permanecer activada durante toda la videoconferencia. Por ello sugerimos que
el alumno tenga a sus espaldas una pared, esto para evitar que se muestre parte de la vivienda del
mismo y pueda considerarse una falta a la privacidad.

*Sugerimos que se destine un espacio especial para las actividades escolares incluyendo las
videoconferencias, procurando que exista una iluminacion y ventilacion adecuada.

*No esta permitida la intervencién de los padres de familia durante las videoconferencias, cualquier
detalle a tratar se les solicita comunicarse directamente con el docente o directivo
correspondiente. 1 1




REGLAMENTO DE
REDES SOCIALES

El Colegio La Paz de Veracruz, A. C.
educativa de los eventos académicos, deportivos, artisticos, entre otros, que se celebran al

Interesado en hacer participe a la comunidad

interior de la institucién, participa en diversos sitios web que promueven interaccion social,
tales como: Facebook, Instagram, YouTube.
Los lineamientos de participacion en las cuentas asociadas a la institucion en la web

son las siguientes:

Las paginas de redes sociales del colegio
no podran mostrar el perfil de los usuarios
o permitir que entre los usuarios se vean
los perfiles, siempre y cuando el usuario
tenga activada de manera estandar su

seguridad (la cual esta activa por default).

Queda prohibido difamar, abusar,
molestar, acosar, amenazar o violar de
cualquier otra manera derechos (tales
como el derecho a la intimidad, al honor y
a la propia imagen, o el derecho a la
libertad de expresion) de otras personas.

Queda prohibido publicar, difundir,
comunicar, divulgar, enviar, recibir,
descargar, distribuir o de cualquier forma
poner a disposicion cualquier material,
contenido o informacion que:

Sea o pueda ser ilegal o que promueva
actividades ilegales o atente contra la
moral 0 que sea engafoso o fraudulento;
vulnere la confianza o, invada el derecho
a la intimidad de las personas.

Queda prohibido publicar, difundir,
comunicar, enviar o de cualquier otra
forma poner a disposicion archivos,
materiales o contenidos que contengan
software u otro material protegido por
derechos.




de propiedad intelectual o industrial,
patentes, marcas, nombres comerciales,
derechos de imagen, o derecho a la intimi-
dad, a no ser que sea titular o controle
dichos derechos o haya recibido la autor-
izacion necesaria para ello.

-Queda prohibido publicar, difundir,
comunicar, enviar o de cualquier otra
forma poner a disposicion virus, gusanos,
troyanos, archivos corruptos, o cualquier
otro software similar o programas que
puedan danar el sitio, los servicios o los
equipos informaticos o la propiedad del
Colegio La Paz de Veracruz, A. C. o de
cualquier otra persona.

-Queda prohibido enviar, difundir o
incluir  publicidad o comunicaciones
comerciales, referenciar enlaces o realizar
ofertas de compra o venta de bienes o ser-
vicios a los usuarios del sitio.

-Queda prohibido infringir cualquier
codigo de conducta o cualquier regulacién
que sea aplicable al reglamento escolar.
-Queda prohibido infringir, 0 promover
la infraccion de cualquier ley o regulacion
aplicable, o los derechos de un tercero.
-Queda prohibido crear una identidad
falsa, o suplantar a cualquier persona, con

el proposito de confundir a otras personas.

-Queda prohibido falsificar etiquetas o
manipular identificadores con el propdsito
de disfrazar el origen de cualquier material
0 comunicaciéon transmitida a través de los
servicios.

-Queda prohibido usar, grabar, copiar,
transmitir o facilitar los datos de identidad
sin consentimiento de la persona y/o de los
usuarios de Facebook o medios interacti-
vos de colegio.

El Colegio La Paz de Veracruz se libera de
toda responsabilidad que se genere como
consecuencia de la violacion de los puntos
anteriores y se reserva el uso del bloqueo y
la denuncia a los usuarios y visitantes y a
las publicaciones que realicen en el muro.

ATENTAMENTE
Departamento de Tecnologia Educativa.




UNIFORME DIARIO

ESCUELA NORMAL

MUJER '
BLUSA CON EL ESCUDO DEL COLEGIO.

CHALECO ROJO.

FALDA DE CUADROS GRIS.

ZAPATO NEGRO REGLAMENTARIO.
COLETERO O MONO ROJO, CABELLO
RECOGIDO.

PIN DEL COLEGIO.

SIN CALCETA CON PROTECTOR DE PIE.

HOMBRE

CAMISA CON EL ESCUDO DEL
COLEGIO.

CHALECO ROJO.

PANTALON DE CUADROS GRIS
CALCETIN GRIS.

ZAPATO NEGRO CERRADO.

PIN DEL COLEGIO.




UNIFORME DEPORTES
ESCUELA NORMAL

\ U8 v@ 4 MUJER/HOMBRE

PLAYERA CON ESCUDO.

PANTS REGLAMENTARIO (NO SHORT
NI FALDA)

CALCETA BLANCA REGLAMENTARIA.
TENIS BLANCOS REGLAMENTARIOS.
COLETERO ROJO MONO.

TENIS REGLAMENTARIOS.

PANTS

(OTONO INVIERNO)

PANTS ROJO REGLAMENTARIO.

CHAMARRA ROJA REGLAMENTARIA.

*PORTARLO CUANDO EL CLIMA LO AMERITE, DE
OCTUBRE A FEBRERO.*NUNCA EN LUNES.




SEGUROS, PAGOS
Y REGLAMENTOS.




SEGURO DE GASTOS
ACCIDENTES ESCOLARES

El Colegio La Paz de Veracruz, cuenta con
convenios con instituciones privadas vy
especialistas meédicos de primer nivel
para atender las contingencias de salud
gue ameriten atencién de emergencia hos-
pitalaria.

Al hacer uso del seguro de gastos médicos
escolares debera seguir los siguientes
puntos:

- Al ocurrir el incidente, si se trata de caso
de urgencia medica inmediata, acudir al
area de urgencias del Hospital Espafiol de
Espaiiola)
presentando la credencial vigente del

Veracruz (Beneficiencia

alumno.

- En la atencién de este servicio de urgen-
cias usted no realizara el pago de ningun
servicio proporcionado: atencion meédica
de urgencia, valoracién del médico espe-
cialista, estudios de laboratorio y gabinete,
asi como los medicamentos que le sean
recetados.

El tramite administrativo se realizara de
manera directa entre el colegio y el
hospital.

- De asi desearlo, usted puede elegir al
meédico especialista tratante de su prefer-
encia y confianza. La atencién meédica
puede realizarse en consulta privada del
especialista o en el hospital de su
eleccion.

En estas dos ultimas opciones usted
realizara el pago directo de los hon-
orarios médicos y gastos (hospital-
izacion, estudios de laboratorio vy
gabinete, farmacia, etc.) solicitando el
recibo de honorario y facturas de gastos
con los siguientes datos:

Colegio La Paz de Veracruz, A.C.
Almacigo 87 Fracc. Jardines de Virginia
Boca del Rio, Ver. C. P. 94294

RFC CPV7507196W6

- En este caso los documentos que
amparen los gastos y honorarios médicos
deberan ser recaudados por el padre de
familia (recibos y facturas de atencion
meédica, medicamentos de farmacia,
ordenes de laboratorio y gabinete, resul-
tados e imagenes) y entregados al
Colegio a fin de integrar el expediente
correspondiente al reclamo de gastos a la
aseguradora y posterior reembolso,
sobre el cual se descontara el costo del
deducible, con duracion de respuesta de
15 a 20 dias habiles.

La cobertura total de gastos del seguro
escolar es de $10,000.00 pesos; el exce-
dente sera cubierto por el Padre de
familia.
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AVISO DE PRIVACIDAD

(Colegio La Paz de Veracruz, A. C.)

En cumplimiento a la Ley Federal de Pro-
teccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares y de su Reglamento (en
adelante la Ley) y con el fin de asegurar la
proteccion y privacidad de los datos perso-
nales, asi como regular los derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion vy
oposicion del tratamiento de los mismos,
exhibe el presente Aviso:

Responasable

Colegio La Paz de Veracruz, A. C. (en
adelante el responsable), ubicada en
Almacigo #87, Fracc. Jardines de Virginia,
Boca del Rio. Veracruz, México. C.P. 9
4294, es responsable de proteger la confi-
dencialidad de los datos personales, datos
personales sensibles y datos personales
financieros o patrimoniales de sus
alumnos, aspirantes a alumnos, exalum-
nos, egresados, candidatos a empleados y
empleados, asi como de garantizar su pri-
vacidad y su derecho a la autodetermi-
nacion informativa.

El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon, oposicién, lim-
itacién de uso o la revocacion del consen-
timiento, podra solicitarse por escrito en el
correo electronico informes@cpv.edu.mx

Politica de privacidad

Este aviso tiene como fin asegurar la privaci-
dad de los datos proporcionados por
nuestros alumnos, aspirantes a alumnos,
exalumnos, egresados, empleados y prov-
eedores de servicios, con el fin de vincularse
con los servicios académicos proporciona-
dos por el responsable.

Al proporcionar sus datos personales, el
titular esta de acuerdo en su tratamiento;
conforme este término se entiende la
fraccion XVII de | articulo 3 de la Ley. En
caso de no estar de acuerdo, el titular no

debera proporcionar dato alguno.

Finalidades

El responsable puede recabar datos perso-
nales, datos personales sensibles y datos
personales financieros o patrimoniales, con
algunas de las siguientes finalidades:
-Prestacion de servicios educativos; inte-
gracion del expediente académico; inte-
gracion del expediente administrativo;
informacién de contacto para enviar comuni-
cados; analizar solicitudes de becas; decidir
sobre descuentos o0 recargos; evaluar
calidad en el servicio, realizar estadisticas
sobre los servicios educativos y actividades
deportivas y culturales; cumplir con requer-
imientos de la Secretaria




Datos personales

Pueden ser objeto de tratamiento los
siguientes datos personales, datos perso-
nales sensibles y datos personales finan-
cieros o patrimoniales, que se presentan
en forma enunciativa, no limitativa:

1.- Datos de Identificacién: Nombre
completo, edad, fecha y Ilugar de
nacimiento, género, estado civil, domicilio,
nacionalidad, correo electrénico, teléfonos
de contacto, Clave Unica del Registro de
Poblacién, Numero de Seguridad Social,
clave del Registro Federal de Contribuy-
entes, firma, religion, nombres de los
Padres y hermanos.

2.- Datos académicos: Nombre y domicilio
de escuela de procedencia, trayectoria
educativa, calificaciones y certificados
emitidos por otras instituciones,

idiomas, titulo profesional, numero de

cédula profesional, certificados de
estudios, antecedentes escolares.

3.- Datos de salud: Estado de salud, histo-
rial clinico, enfermedades, restricciones
alimenticias, alergias, grupo sanguineo,
donador de oérganos, cuestiones de
caracter psicolégico y psiquiatrico, datos
de su doctor, tratamientos médicos o psi-
colégicos que recibe, datos de contactos
para caso de emergencia.

4.- Datos sobre los padres o tutores:
Nombre completo del padre y la madre o
tutor del alumno, nombre completo, edad y
escolaridad de todos sus hijos, domicilio
completo de la familia o de cada uno de
los padres si estan separados,

asi como sus teléfonos y correos electréni-

cos, datos completos de domicilio del trabajo,
empleo o negocio del padre y/o de la madre
incluyendo teléfonos y correos, ocupacion,
puesto que desempefa, grado de estudios,
estado civil, horarios del trabajo, RFC, CURP
y domicilio fiscal para la facturacién elec-
tronica.

5.- Datos financieros o patrimoniales: Bienes
muebles e inmuebles, ingresos y egresos per-
sonales, ingresos y egresos de los padres,
cuentas bancarias, referencias personales,
informacion fiscal. Reporte de buro de crédito,
declaraciones de impuestos, recibos de
némina y en general datos sobre la situacién
economica de la familia.

6.- Datos sensibles: Aficiones, deportes,
creencias religiosas, actividades extracurricu-
lares. Datos sobre el comportamiento del
alumno, candidatos a empleados y emplea-
dos, en lo social, familiar, emotivo, salud,
deportivo, etc. Datos solicitados en entrevis-
tas de admisién y/o seguimiento que permitan
evaluar al alumno, candidatos a empleados y
empleados y su familia o entorno familiar.

7.- Caracteristicas fisica: Foto, huella digital,
tatuajes, cicatrices o sefas particulares. En
caso de no contar con algunos de los datos
citados, podria existir la posibilidad de que el
responsable ni pueda proporcionar los servi-
cios propios de la relacidn juridica que se
establezca con el Titular.




Asimismo, se informa que, para
cumplir con las finalidades previstas
en el presente aviso, seran recabados
y tratados datos personales sensibles
descritos en los incisos anteriores. Es
por esto que el responsable se com-
promete a que los mismos sean
tratados bajo estrictas medidas de
seguridad, garantizando su confiden-
cialidad.

‘f’rmdpio:l

El responsable observa los principios
de confidencialidad, licitud, consen-
timiento, informacién, calidad, finali-
dad, lealtad, proporcionalidad vy
responsabilidad en la proteccién de
datos personales.

Transferencia de datos

El responsable podra realizar las
transferencias nacionales o internacio-
nales de datos sin el consentimiento
del titular en los casos previstos en la
Ley y su reglamento.

También podra realizar trans
ferencias de datos a entidades provee-

doras de servicios para el cum-
plimiento de las obligaciones
contractuales acordadas.

El| titular autoriza al responsable a
poder emitir informacién y docu-
mentacion, oficial y no oficial, relativa a
los datos personales, datos perso-
nales sensibles y datos personales
financieros o patrimoniales a los repre-
sentantes legales y familiares o parien-
tes del titular.

Los terceros y las entidades recep-
tores de datos personales asumiran
las mismas obligaciones y/o respons-
abilidades que el responsable ha
asumido con el titular en el presente
aviso.

El titular de datos personales que esta-
blece una relacion juridica con el
responsable acepta que sus datos per-

El tratamiento de sus datos personales sera
el que resulte necesario, adecuado y rele-
vante en relacion con las finalidades previs-
tas en este Aviso de Privacidad.

El responsable cuenta con las medidas de
seguridad, administrativas, técnicas y fisicas
necesarias y suficientes para proteger sus
datos personales contra dafio, perdida, alter-
acion, destruccion, uso, acceso o trata-
miento no autorizado.

Los datos personales son salvaguardados
en bases de datos y equipos de computo que
cuentan con la seguridad necesaria para
prevenir fugas de informacién. Controles de
acceso fisico y légico,

controles ambientales, sistemas de protec-
cién anti intrusos (IPS, Firewall), herramien-
tas de proteccion antivirus y filtrado de web
son algunas de las herramientas utilizadas
para mantener la seguridad de los datos en
los sistemas del responsable.

Si el titular desea solicitar la limitacién del
uso o divulgacion de sus datos personales
puede hacerlo en el correo electronico
informes@cpv.edu.mx

Derechos de los Titulares de Datos Perso-
nales

Cualquier titular o, en su caso, su represen-
tante legal podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion sobre sus datos personales, y el
responsable proveera los medios que le
permitan un oportuno ejercicio de sus
derechos. El ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién,
limitacion de uso o la revocacion del consen-
timiento, deberan solicitarse por escrito uni-
camente en el correo electronico
(informes@cpv.edu.mx).




Derechos de los Titulares de Datos Personales
Cualquier titular o, en su caso, su represen-
tante legal podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
sobre sus datos personales, y el responsable
proveera los medios que le permitan un
oportuno ejercicio de sus derechos. El ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion, oposicion, limitacion de uso o la revo-
cacion del consentimiento, deberan solicitarse
por escrito unicamente en el correo electronico
(informes@cpv.edu.mx).

Procedimiento para el ejercicio de los derechos
La solicitud, por escrito via correo electrénico,
de  acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacién de uso o la revocacién del
consentimiento, debera contener y acompanar
lo siguiente:

1.- El nombre del titular y domicilio, correo elec-
trénico u otro medio para comunicarle la
respuesta a su solicitud.

2.- Los documentos que acrediten su identidad
0, en su caso, la representacion legal del titular.

3.- La descripcion clara y precisa de los datos
personales respecto de los que se busca
ejercer alguno de los derechos antes mencio-
nados.

4.- Para el caso de las solicitudes de rectifi-
cacion, el titular debera indicar las modifica-
ciones a realizarse y aportar la documentacién
que sustente su peticién.

El responsable comunicara al titular, en
veinte dias habiles contados desde la fecha
en que se recibio la solicitud de acceso, rec-
tificacién, cancelacién u oposicién, la deter-
minacion adoptada a efecto de que, si
resulta procedente, se haga efectiva la
misma dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en que se comunica la
respuesta. Los plazos antes referidos,
podran ser ampliados una sola vez por un
periodo igual, siempre y cuando asi lo justi-
fiquen las circunstancias del caso..




flcceso
La obligacion de acceso a la informacién se dara por cumplida cuando se pongan a dis-
posicion del titular los datos personales.

Revocacion

El titular de los datos personales podra revocar su consentimiento para el tratamiento de
datos personales en cualquier momento, debiendo, unicamente para tales efectos, enviar
una solicitud por escrito al Comité de Privacidad en el correo electrénico
informes@cpv.edu.mx.

Dentro de los siguientes veinte dias habiles contados desde la fecha en que se recibio la
solicitud de revocacion el responsable informara al titular sobre la procedencia o improce-
dencia de la misma y si resulta procedente la hara efectiva dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que se comunica la respuesta al correo electrénico que el
titular proporcione.

Cambios a este aviso

El responsable se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones o
actualizaciones al presente aviso de privacidad, para la atencién de novedades legislativas
o jurisprudenciales, politicas internas, nuevos requerimientos para la prestacién u ofrec-
imiento de los servicios que ofrece el responsable.

Estas modificaciones estaran disponibles a través de la pagina de internet:
www.cpv.edu.mx

Consentimiento general

Habiéndose puesto a disposicién del Titular este Aviso de Privacidad y sus modificaciones,
ya sea personalmente o a través de la pagina de internet o de otros medios, y no habiendo
manifestado inmediatamente oposicién alguna, se entendera que el titular ha consentido
tacitamente el tratamiento de sus datos.

Si el titular proporcion6é sus datos verbalmente, por escrito, por medios electrénicos,
opticos o por cualquier otra tecnologia, o por signos inequivocos, se entendera que ha
dado su consentimiento expreso del uso de dicha informacién. Acepto de conformidad el
contenido del Aviso de Privacidad que me da el Colegio La Paz de Veracruz, A. C.




REGLAMENTO DE
PAGOS

El Colegio La Paz de Veracruz, A.C., tratando siempre de estar al nivel
tecnolégico que demandan nuestros Padres de familia, ha realizado
innovaciones en nuestro reglamento de pagos:

1 ¢ El pago es diferido en 12 colegiaturas en los
meses de agosto a julio, en agosto y febrero el
importe de la colegiatura no aplica becas ni
descuentos.

2. El pago no oportuno tendra una penalidad del 4% por
cada mes de atraso.

3. El pago oportuno sera vigente hasta el dia 10 de cada
mes, so6lo en caso de ser fin de semana o festivo, se debera
de realizar el pago inmediato el dia habil anterior, se
realizara un descuento del 4% por pago anticipado, antes
que inicie el mes y exclusivamente para pagos realizados
en linea.

4.Pagos en bancos:

a. Banco BBVA Bancomer mediante linea
de captura (ubicada en la tarjeta de
pagos).

b. A través de cheque del propio banco o
efectivo.




REGLAMENTO DE
PAGOS

5.?‘!@04 en caja:

a.Se realizaran en la caja del Colegio y
podran ser:

I.Cheque de cualquier banco.

Il.Tarjeta de crédito o débito (Visa o
Master card) se cobrara el 1% + iva de
comision.

I11.Efectivo.

6. El pago a realizar solamente sera deducible
para efectos fiscales si se realiza por cualquier
forma de pago que no sea efectivo en las diferentes
alternativas que presentamos.

7 e Pagos en linea mediante el sistema
de Aula Escolar (cpv.aulaescolar.net),
pagando con tarjeta de credito, débito y
transferencia interbancaria.

8. En caso de necesitar factura por los
servicios proporcionados, sera necesario
llenar el formato de datos fiscales que
podra solicitar en caja. Después de realizar
el pago, la factura se enviara al correo
indicado en los dos dias habiles siguientes.




REGLAMENTO
ESCUELA NORMAL

REGLAMENTO DE LA ESCUELA NORMAL

“LA UNICA LEY VERDADERA, ES AQUELLA QUE CONDUCE A LA LIBERTAD”

Un medio eficaz para salvaguardar la libertad de las personas, son las normas
comunes que, en una institucion educativa, son necesarias para conservar el
respeto y orden de la comunidad escolar, garantizando la dignidad de la persona.

- Con la aceptacion del servicio otorgado por parte del Colegio se da por entendido
que se acepta el presente reglamento.

- En orden a una cultura de “no violencia” la Escuela Normal la Paz de Veracruz se
reserva el derecho de admision

, para todo aquel alumno/a que la CME haya restringido el acceso a la misma

OBJETIVO:
Proporcionar al Normalista la informacion sobre el funcionamiento o politicas y
costumbres de la Escuela Normal, para que se conduzca de acuerdo a las
disposiciones emitidas en todo lo que implica su responsabilidad como docente en
formacion.

FUNDAMENTO LEGAL

El presente reglamento tiene su fundamento en el Documento de las “Normas de
Control Escolar relativas a la seleccidn, inscripcién, reinscripcion, acreditacion,
regularizacién, certificacion vy titulacion de las licenciaturas para la formacion de
docentes de educacion basica en la modalidad escolarizada”, Planes 2018, 2022;
bajo lo establecido en los Articulos 3° Constitucional, asi como 21, 22, 38, 47, 50, 60
y 64 de la Ley General de Educacion. Considerando la funcion social de los
egresados del Subsistema de formacién de docentes en la modalidad escolarizada
que sefiala la Secretaria de Educacion Publica.




CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
DERECHOS

A.  Recibir una formacion profesional de calidad.

B.  Recibir un trato respetuoso en su interaccion con todos los integrantes de la
comunidad educativa de la Escuela Normal (personal directivo, docente, administra-
tivo y comparieros).

C. Ser escuchado en sus necesidades personales, recibir asesorfa y orientacion
en todo lo relacionado a su formacién como futuros docentes.

D. Recibir informacién oportuna por parte de los maestros, de los resultados de
sus evaluaciones y obtener de las autoridades de la escuela la documentacion
oficial que acredite sus estudios.

E. El departamento de Control escolar dara a conocer al alumno el calendario de
los examenes extraordinarios, de acuerdo a los lineamientos oficiales; e informara
los resultados tres dias después de aplicado el examen.

F.  Encaso de error u omisién en calificaciones, el alumno podra solicitar revision
del exameny apelar a la Direccién de la Escuela Normal, quien, con acta, autorizara
y reportara la correccion, si procede, a Control escolar, quien a su vez comunicara al
Departamento de Informatica para aplicar |la correccion.

G. El estudiante tiene derecho a manifestar sus necesidades escolares, prob-
lemas con companeros, siempre respetando las instancias de autoridad: Maestros,
Departamento Psicopedagogico, Direccidn de Escuela Normal, Direccion General
del Colegio.

H. El jefe de grupo, manifestara a la Direccidon las necesidades de sus com-
pafieros.

| El jefe de grupo sera responsable de vigilar que el salén de clases quede
cerrado cuando el grupo tenga alguna actividad fuera del mismo. La escuela no se
hace responsable de pertenencias personales, cada alumno cuidara de ellas
(dinero, aparatos electronicos, material de estudios, ropa, etc.).

J. Como futuros docentes, los estudiantes pueden presentar iniciativas, que con-
tribuyan al desarrollo de su persona y al bien comun del grupo, respetando los prin-
cipios institucionales.




OBLIGACIONES

A. Conocer la normatividad escolar que rige su licenciatura y la convivencia en
la Escuela Normal.

B. Participar en los eventos que organice la Escuela.

C. Es responsabilidad del alumno, mantener al corriente el pago del servicio
educativo que recibe, para evitar problemas al respecto (Recargos o suspension
de servicio); para tener derecho a presentar examenes, debera entregar a Control
Escolar su liberacion de No adeudo escolar, mismo que se solicitara en la caja del
colegio. Cuando el periodo de evaluacion se encuentre entre dos meses, ambas
mensualidades deberan de estar al corriente.

D. No se expiden justificantes antes ni después de receso escolar, vacacional o
suspension oficial.

E. La evaluacion sera aplicada en tiempo y en forma; el alumno perdera este
derecho cuando no se presente.

F. En el caso de enfermedad o por alguna situacion familiar grave, se vea
impedido para asistir al examen parcial o final; la direccion puede autorizar con
aceptacion del maestro titular del curso, programar como sera evaluado sin
afectar al alumno, solamente podra presentar en este caso dos materias maximo
y la condicién sera que sea buen(a) estudiante en todo aspecto, no faltista,
notificando al dia siguiente de su incorporacion, el motivo de su ausencia asi como
el documento que lo certifique.

DE LOS JUSTIFICANTES

1. Debera presentar copia del diagnéstico médico maximo dos dias habiles
posteriores a su incorporacion. Sin embargo, debe avisar el motivo de su ausencia
previamente, por el WhatsApp, aunque después entregue el justificante.

2. Para emitir el justificante es necesario el documento que acredite el motivo
de ausencia y cumpla con las siguientes caracteristicas: médico correspondiente
a la especialidad, con los siguientes datos: cédula profesional, diagnédstico, tel. del
consultorio y/o doctor, fechas bien especificadas y firma. So6lo se acepta dicho
documento hasta dos dias después de haberse incorporado, después pierden
Su vigencia.




3. Durante el periodo de evaluacion, soélo se justifican los siguientes
acontecimientos:

-Cese o defuncion de algun familiar en primer grado ascendente o descendente.
-Cirugia mayor.

-Enfermedad infecto-contagiosa grave.

4. Cualquier otra situacion fuera de las mencionadas no es justificada,
procediendo a registrarse en su calificacién el porcentaje correspondiente a su
evaluacién continua.

5. Los justificantes mencionados en el apartado 3 a lo largo del ciclo escolar,
no toman en cuenta la falta; para el caso del porcentaje de asistencia, la falta se
elimina. En todos los demas casos se extendera justificante para que el alumno
pueda presentar su evaluacién continua. Tareas, trabajos, exposiciones,
plataforma, etc. Pero la falta permanece.

UNIFORME Y PRESENTACION

. Es obligatorio portar correctamente el uniforme reglamentario con mofio
rojo. No se permite que los alumnos modifiquen el uniforme o usen chamarras,
sueteres y sudaderas que no sean las establecidas por la Normal.

. Como parte del uniforme de Deportes, los alumnos que llevan la materia
deberan usar pants, playera de Deporte (en caso de no haber en existencia en
la ciudad de Veracruz se puede usar playera tipo polo blanca lisa sin
estampado) y tenis blancos lisos (nunca en lunes y eventos institucionales).

. Queda autorizado el uso del pants solo en los meses de octubre a febrero
(nunca en lunes y eventos institucionales).

. Teniendo en cuenta que son maestras y maestros en formacion se les
invita a presentarse con el cabello en su estado natural sin colores no
adecuados al perfil docente (colores fantasia: verde, azul, rosado, morado, lila,
plateado, etc.), asi como piercing y tatuajes. De igual forma el alumno varén
teniendo en cuenta de que muchos son la figura a seguir por sus alumnos se
invita a presentarse con corte de cabello escolar sin barba o bigote; no
ocasionar confusién en sus estudiantes con aretes o perforaciones o tatuajes.

. Para evitar accidentes con los menores de edad (rasgufiar, picar un o0jo,
entre otros), se les pide a las alumnas no llevar ufias largas a las practicas.

. La omision hecha a una peticion expresa sobre los puntos antes
mencionados quedaran registrados en un reporte de conducta.
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SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES
AL INTERIOR DE LA ESCUELA NORMAL

Hoy en dia es necesaria la integraciéon de la tecnologia a los ambitos escolares,
pero al mismo tiempo necesitan de una normatividad, de tal manera que el uso de
los mismos no distraiga el desarrollo académico; por eso:

A. Queda prohibido el uso no académico de teléfonos moviles, camaras
fotograficas, grabadoras u otros aparatos semejantes durante el horario de clases
(de 7:00 a.m. a 17:00 p.m.). Segun corresponda.

B. En el caso de que se sorprenda al alumno utilizando dichos dispositivos
moviles con un uso fuera de lo pedagdégico relacionado a la Escuela Normal, se le
retirara, entregandoselo al final de la jornada con un reporte correspondiente.
C. La Escuela Normal se deslinda de cualquier situaciéon de robo o extravio, dafio
total o parcial hacia estos aparatos.

D. El maestro de la asignatura correspondiente y con fines educativos indicara
qué aparatos y bajo qué situaciones se podra utilizar para el proceso educativo.
Asi mismo, los docentes de las materias correspondientes realizaran un proceso
educativo sobre el uso ético y las implicaciones de responsabilidad legal y de
urbanidad que implica el uso de la tecnologia en la sociedad actual.

CAPITULO Il
DISCIPLINA ESCOLAR
Los alumnos de la Escuela Normal seran sancionados por faltas cometidas, de
conformidad con el presente reglamento, la normatividad emitida por la Secretaria
de Educacién Publica.
La Normal diferencia dos tipos de faltas: Leves y Graves.
Se consideran faltas Leves:
. El incumplimiento a sus obligaciones establecidas en el presente Regla-
mento.
. Impedir la realizacion de las actividades inherentes a la institucion.
. Perturbar el desarrollo de las clases: platicar y distraer a los companferos.
. Consumir o introducir alimentos y bebidas en centro de cémputo, talleres,
laboratorios, aulas, sala de usos multiples y capilla.




DE LAS SANCIONES PARA LOS AUTORES Y COMPLICES

Las sanciones o medidas disciplinarias para los autores y complices de acoso
escolar seran las siguientes:

l. Amonestacion privada: Advertencia verbal y mediante un reporte escrito
de manera preventiva que se hace al autor o coémplice sobre las
consecuencias de su conducta y de las medidas aplicables frente a una futura
reincidencia.

I[l.  Tratamiento: Obligacién del autor o complice a dar cumplimiento a la
medida correctiva que designe el CME.

I1l. Suspensién de clases: Cese temporal de asistencia a clases,
acompanada de las tareas que, de acuerdo al programa de estudio vigente,
deba realizar durante el tiempo que determine el Director.

IV. Baja definitiva de la Normal, cuando hayan sido agotadas las sanciones
anteriores y exista reincidencia.

CAPITULO IV

PROCESOS DE ACREDITACION Y REGULACION
(DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD DE LA SEP. PLANES DE ESTUDIOS
2018 Y 2022)

ACREDITACION

Asistencia:

1. El estudiante inscrito en alguna Licenciatura de esta Escuela Normal,
asistira puntualmente a clases o a la escuela de practica docente que se le
asigne (NO EXISTEN RETARDOS).

2. La Norma oficial marca como derecho a la acreditacion de una asignatura
cuando asista como minimo el 85% dentro del tiempo establecido para el
desarrollo de la misma y obtenga una calificacion final mayor o igual a 6.0. El
alumno que no cubra el 85% de asistencia No tendra derecho a la
acreditacion de la asignatura, por lo que su calificacion final sera de 5.0.




. Entrar a oficinas, privados y/o lugares reservados para otras
actividades sin autorizacion.

. Salir de la clase y andar en otras instalaciones del Colegio

Estas quedaran anotadas como observaciones y o amonestacion segun sea
el caso, se integraran al expediente del alumno.

Se consideran faltas Graves:

. No cumplir o provocar indisciplina reiteradamente en actos: civicos,
deportivos, académicos, culturales, eucaristicos, entre otros.

. Romper, rayar, pintar o dafiar el mobiliario, equipo, material didactico
y/o deportivo, de laboratorio e instalaciones del Colegio.

. Faltar el respeto o insultar (pronunciar palabras altisonantes) a
compaferos y/o personal del Colegio.

. Salirse de la Normal sin previa autorizacion de la Direccion.

. Alterar o falsificar documentos oficiales (escolares, médicos,
personales).

. Deteriorar, destruir o sustraer bienes, propiedad de la institucion o de
algun compaifiero.

. Portar y/o usar dentro de la institucion cualquier tipo de arma.

. Presentarse en estado inconveniente, ameritando suspension temporal
y perdiendo derecho a presentar trabajos o examenes. Si se reincide,
suspension definitiva.

. Cualquier accion que atente contra la institucion o la integridad fisica o
moral de los integrantes de la misma.

. Ausentarse grupalmente sin el consentimiento del maestro del curso o
de la Direccion. (la falta del dia se tomara como doble y se considera una
falta colectiva aplicandose las medidas disciplinarias citadas mas adelante)
. Portar el uniforme al momento de realizar alguna actividad que pueda
demeritar su personalidad docente: fumar y tomar en publico, tener muestras
de carino fuera de contexto con alguna persona, cometer algun ilicito.

. Realizar venta de alimentos u algun otro objeto.

. Agredir fisica o verbalmente, hacer bullying, de forma directa o
indirecta, personal o por medios electronicos.

. Contestaciones altisonantes al personal académico, administrativo o de
mantenimiento.

Estas faltas son acreedoras de reporte, los cuales son acumulables a lo largo
de su estancia en la Escuela Normal.




Las medidas disciplinarias aplicables seran:

. Observacion y/o Amonestacion (verbal y/o por escrito).

. Dependiendo de la gravedad de la falta, el alumno se hara acreedor a
reportes segun la autoridad valore el dafo:

a) Dos reportes: Se platicara con el estudiante.

b) Tres reportes: El alumno sera suspendido de la Escuela Normal un dia.
c) Cinco reportes: El alumno sera suspendido dos dias de la Escuela
Normal con carta de condicionamiento.

. Las faltas muy graves tendran una sancién de cinco dias de expulsiéon y
no tendran derecho a Carta de Buena Conducta al final de sus estudios profe-
sionales.

. Suspension de clases ipso-facto (inmediato) si el caso es gravisimo vy
afecta la integridad de terceros o la imagen institucional; causando Baja defini-
tiva del Colegio.

. En caso de faltas colectivas la sancién se traducira en horas de apoyo a
Instituciones de Asistencia Social, designadas por la Academia de Direccion,

la cual indicara la cantidad y el lugar correspondiente.

. Los reportes son acumulables a lo largo de toda la carrera, siendo con-
secutivos y aplicando la sancion correspondiente.

. En caso de que en los hechos ocurridos se presumiera la existencia de
un delito mayor a los mencionados anteriormente, el director de la Escuela
Normal dara aviso a las autoridades correspondientes, para que se tomen las
medidas necesarias.

CAPITULO IlI

SOBRE EL ACOSO ESCOLAR O BULLYING

La convivencia escolar debe tener los siguientes principios:
|. Respeto a la dignidad de la persona.

Il. No discriminacion.

I1l. Armonia.

IV. Solucién pacifica de conflictos.




DE LAS MODALIDADES DEL ACOSO ESCOLAR
El acoso y/o violencia escolar pueden ser de tipo:

Fisica: Proveniente del acto que causa dafno corporal no accidental a un
integrante de la comunidad escolar, usando la fuerza fisica o algun otro medio
gue pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas.

Verbal: Proveniente del acto que se manifiesta a través de expresion verbal o
corporal, como pueden ser insultos, menosprecio y burlas en publico o en
privado.

Psicolégica: Proveniente del acto u omision que trascienda a la integridad
emocional o la estabilidad psicolégica, que provoquen en el alumno agredido:
depresién, sometimiento, aislamiento, devaluacion de su autoestima o
dignidad, entre otros.

Cibernética: la que se realiza mediante el uso de cualquier medio electrénico,
como internet, paginas web, redes sociales, blogs, correos electronicos,
mensajes, imagenes o videos por teléfono celular, computadoras,
videograbaciones u otras tecnologias digitales; que se inicie o surja en el
entorno de la comunidad educativa. El colegio no se hace responsable de
bullying generado fuera de su entorno educativo.

Sexual: Toda aquella discriminacién, acoso o violencia contra otro miembro de
la comunidad escolar relacionada con su sexualidad, asi como el envio de
mensajes, imagenes o videos con contenidos eréticos o pornograficos por
medio de tecnologias digitales que denoten obscenidad, hostigamiento, acoso
0 abuso de orden sexual.

De exclusidon social: cuando el miembro de la comunidad escolar es
amenazado o notoriamente excluido y aislado de la convivencia escolar, por
razones de discriminacion de cualquier tipo.

El acoso entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas,
algunas pueden ser:




. Conductas de intimidacion, exclusion, amenazas, insultos, marginacion,
humillacién, denigracioén y discriminacion entre pares.

. Uso premeditado (intencional) de la violencia para establecer poder.

. Violencia fisica y de agresion; tales como tocamientos, pellizcos,
acercamientos innecesarios.

. Violencia relacional: uso de violencia en la relacién (sobrenombres,
exclusién, comentarios ofensivos, calumnias, ignorar, no dejar participar,
etc.).

. Agresiones fisicas indirectas: esconder, romper, robar, extorsionar,
chantajear y provocar deterioro de pertenencias de los afectados.

DEL COMITE DE MEDIACION ESCOLAR

El Comité de Mediacion Escolar conjuntamente con el Departamento de
Psicopedagogia tiene como mision: fomentar una cultura de dialogo para la
paz y la no violencia; asi como la resolucidén voluntaria de conflictos a través
de la conciliacion de las partes recurriendo a acuerdos por escrito.

El Comité de Mediacién Escolar con participaciéon del Departamento de
Psicopedagogia; tiene caracter consultivo y resolutivo, los cuales
identificaran al:

. Autor: El alumno que planee, ejecute o participe en el acoso escolar, o
en represalias.

. Victima: El alumno contra quien el acoso escolar o las represalias han
sido perpetrados.

. Complice: El alumno que, sin ser autor, coopere en la ejecucién del
acoso escolar o en las represalias, mediante actos u omisiones anteriores,
simultaneos o posteriores al hecho.




Porcentaje de asistencia:

Para obtener el porcentaje de asistencia se aplica una regla de tres:

Horas asistidas a clase x 100 entre el total de horas clase que hubo en el
semestre dara el porcentaje final de asistencia.

Por ejemplo: 40 horas de clase = 100 %; si se asistié 39 horas quedaria de
la siguiente manera:
39 x 100 entre 40 = 97% (porcentaje final de asistencia).

De 1° a 6° semestre:

1) Alfinalizar el semestre, después del primer periodo de regularizacion, el
alumno que repruebe de tres a cuatro cursos, causara baja temporal para que
se regularice segun el porcentaje de asistencia.

2) Una vez agotadas sus posibilidades de regularizacion, si persistiera su
irregularidad en algun curso, causara Baja definitiva.

3) Encaso de acumular cinco asignaturas o mas sin acreditar, después del
periodo de regularizacion inmediato al término del semestre, causara Baja

definitiva.

4) Referente a la regularizacion de algun curso, el alumno sélo tendra dos
oportunidades para acreditar, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Direccion de Educacion Normal (DEN) y dadas a conocer por la Escuela
Normal, de no acreditar |la segunda oportunidad causara baja definitiva.

5) La calificacion que se derive del examen de regularizacion sera lo unica
representativa de los cursos evaluados.

6) EI alumno que cause Baja definitiva, no tendra derecho a la
reinscripcion en ninguna institucion formadora de docentes.

7) Elalumno que no acredite los talleres designados a cada semestre (por
porcentaje de asistencia o desempeno académico) debera cubrir 40 hrs. de
apoyo al trabajo docente en el Centro de Diagnoéstico y Tratamiento (CEDYT),
en turno vespertino. No se le extendera constancia solicitado por USICAMM
para el concurso de plaza.




ESCALA DE CALIFICACIONES

La escala oficial de evaluacion y acreditacion se asignara por niveles de
desempeno, los cuales tendran una equivalencia numérica de acuerdo a la
siguiente tabla:

EQUIVALENCIA NUMERICA | NIVEL DE DESEMPENO

10 Competente

9 Satisfactorio

8 Suficiente

Regular

Basico

Nose muestra

CRITERIOS DE ACREDITACION

El proceso para la acreditacion de un curso, se llevara conforme a lo
siguiente:

a) Laevaluacion de los cursos para fines de acreditacion sera integral y se
le denominara Evaluaciéon global, misma que esta conformada por las
evaluaciones parciales de acuerdo con el numero de unidades de
aprendizaje y una evidencia final

b) La acreditacién de las unidades de aprendizaje sera condicion para que
el estudiante tenga derecho a la evaluacion global.

c) La evaluacion global del curso ponderara las calificaciones de las
unidades de aprendizaje que lo conforman, y su valoracion no podra ser
mayor del 50%. La evidencia final tendra asignado el 50% restante a fin de
completar el 100%.

d) EIl nivel de desempefo del estudiante en la Evaluacion global, estara
determinado por el numero entero de la equivalencia numérica obtenida.

e) El estudiante tendra derecho a la acreditacion del curso cuando asista
como minimo el 85% del tiempo establecido para el mismo y obtenga un nivel
mayor o igual al nivel basico y su respectiva equivalencia numeérica.




f)  El estudiante acreditara el curso cuando obtenga como minimo en la
evaluacion global el nivel de desempefio basico y su equivalencia numérica
de 6.

g) Para el séptimo y octavo semestre, el estudiante tendra derecho a la
acreditacion solo si se ha cubierto como minimo el 90% de asistencia al curso
de Aprendizaje en el Servicio. El calculo del porcentaje debera incluir las
asistencias del estudiante a la escuela de practica de educacion basicay a la
institucion normalista.

CURSOS SERIADOS

. El Plan de estudios 2018 considera los cursos de inglés como seriados;
el estudiante podra solicitar la acreditacibn a través de un examen
diagnostico, tomando como base los niveles referenciados al Marco Comun
Europeo de Referencia (CEFR) y a través de la Certificacion Nacional de
Nivel de Idioma (CENNI) de la Secretaria de Educacion Publica.

. La certificacion permitira ubicar al estudiante en el curso que
corresponda de acuerdo con su nivel de competencia obtenido, los
resultados del proceso de certificacion deberan considerarse para acreditar
los cursos previos.

CAPITULO V
DE LA PRACTICA EDUCATIVA

El area de Actividades del Trayecto de |la Practica Profesional abarca los ocho
semestres de las licenciaturas en Educacion Preescolar y Primaria (Planes
2018 y 2022). Las actividades de ambas areas trascienden las aulas de la
Escuela Normal, por lo que deben ser procesos cuidadosos, toda vez que el
estudiante entra en contacto con la gestion escolar de las escuelas de
educacion basica, con los nifios, padres de familia y con los propoésitos del
nivel educativo.




DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE PRACTICA EDUCATIVA

DERECHOS:

A. Conocer al inicio de cada semestre, la normatividad y caracteristicas de
las actividades de la practica educativa.

B. Ser informado al inicio del semestre respecto a las estrategias de
evaluacion y criterios de acreditacion del curso correspondiente al Trayecto
de Practica Profesional.

C. Conocer, en tiempo y forma, |la evaluacion de su desempeno durante el
desarrollo de las actividades de |la practica educativa.

D. Tener asignada una escuela, en la cual llevara a cabo las actividades de
la practica educativa.

E. Contar con el apoyo de los docentes de la Normal, antes, durante y
después de las actividades de la practica educativa, con la finalidad de
fortalecer sus competencias profesionales.

F. Recibir retroalimentacion por parte del docente responsable de la
practica.

OBLIGACIONES:

A. Dirigirse con respeto y con cortesia al personal directivo, docente,
administrativo, padres de familia y demas miembros de las escuelas de
educacion basica, donde fueron asignados para realizar la practica
educativa; evitando actitudes inadecuadas (palabras altisonantes, gestos
groseros, apatia e indiferencia).

° En caso de recibir comentarios u observaciones de los maestros o direc-
tores de las escuelas de practica al respecto, los alumnos que hayan
cometido la falta, se haran acreedores en un primer momento a un reporte de
mala conducta durante el desarrollo de la practica (los reportes son acumula-
tivos a lo largo de la carrera).

e Al reincidir en una segunda ocasion, sera merecedor de calificacion
reprobatoria en la unidad correspondiente al periodo del curso del Trayecto
de la practica, con el levantamiento del acta correspondiente a la falta; con
destino a su expediente escolar.




B. Realizar con calidad, responsabilidad y compromiso, en la escuela de
educacion basica, el trabajo docente asignado por la Escuela Normal.

C. Asistir puntual e ininterrumpidamente a la escuela de educaciéon basica,
durante los periodos destinados al trabajo docente.

® En caso de no cubrir los dias asignados al periodo de practicas de
manera injustificada, automaticamente el alumno se hara acreedor a la
calificaciobn minima aprobatoria (seis-6) en la unidad correspondiente al
periodo de practica del curso del Trayecto de la Practica, y tendra la
obligatoriedad de reponer las practicas, duplicando los dias de inasistencia.
@ Si la inasistencia esta justificada en las condiciones de:

*Enfermedad infecto-contagiosa o grave.

*Cirugia mayor.

*Defuncion de un familiar en primer grado ascendente o descendente. Se
tendra que realizar la reposicion de la practica para afianzar las
competencias profesionales.

® En los casos en los que la inasistencia esté justificada, no afectara la
calificacion de la unidad del curso Trayecto de la Practica, y el estudiante
tendra derecho al proceso de evaluacién del curso de Trayecto de la practica,
solo si se ha cubierto como minimo el 90% de asistencia a la practica docente
y estancia en la Normal

D. Elaborar anticipadamente: guia de observacion, guia de entrevista,
planes de clase y documentos que les sean requeridos; presentarlos en
tiempo y forma al docente responsable del Trayecto de Practica Profesional,
para su revisién y autorizacion.

E. Presentarse a la escuela de educacion basica, con todos los
documentos, materiales, guias y planes de clase; previamente autorizados
por el docente responsable del Trayecto de Practica Profesional.

F.  Entregar al tutor, desde el primer dia de practica educativa, la carpeta
de evidencias (planes de clase, guias y documentos que le sean requeridos).
G. Como responsable de su propio proceso educativo, el alumno debe
asumir con compromiso profesional y responsabilidad, las funciones
pedagodgicas que demandan las actividades de practica educativa, mismas
que deberan responder a los propositos formativos de la licenciatura que
cursa.




H. Entregar en tiempo y forma, al docente responsable del Trayecto de
Practica Profesional, las evidencias obtenidas durante su estancia en las
escuelas de educacion basica.

1. Asistir a las jornadas de las actividades de practica educativa con una
presentacion correcta, con uniforme completo con mofio rojo y aspecto fisico
propio para la profesion (no colores fantasia en el cabello, piercing, uifas
largas, tatuajes visibles, sin exceso de maquillaje y accesorios discretos).

J. Permanecer en las escuelas de educacion basica, durante la jornada
completa, presentarse 30 minutos antes de la hora de entrada y retirarse
hasta que se entregue el ultimo alumno o bien concluya con alguna actividad
solicitada por el tutor, avisando de su retirada a la tutora y/o directora.

K. Trabajar con todos los nifios del grupo al que fueron asignados para
realizar el trabajo docente y manifestar actitudes que favorezcan un clima de
respeto y confianza en el aula.

L. Evitar el uso de cualquier dispositivo electréonico con fines personales
(celular, Tablet, Ipad, entre otros), durante el horario de sus actividades de la
practica educativa, para evitar distraccion e incumplimiento.

M. Debera involucrarse de manera cordial y activa en todas las actividades

gue se realicen con la comunidad educativa de la escuela de educacion
basica.

N. Mostrar iniciativa para realizar las actividades dentro y fuera del aula,
asi como el apoyo al tutor(a) en cualquier comision que tenga.

O. Participar colaborativamente y con buena actitud en las actividades del
Consejo técnico escolar; asimismo cumplir por anticipado con las tareas
requeridas para la sesion.




PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

En el Colegio lo mas importante es el bienestar de nuestra comunidad
educativa, es por ello que para esta nueva normalidad estaremos trabajando
bajo las normas que las autoridades nos indiquen para cada uno de los niveles
con los que contamos.

Se instalaron puntos de monitoreo en la entrada y salida de alumnos y
personal con toma de temperatura y aplicacién de gel sanitizante.

Se limpian y desinfectan todos los dias aulas y areas comunes de la
institucion.

Tenemos espacios amplios en todas nuestras areas para mantener una
sana distancia, ademas de sefalética clara sobre los protocolos de
seguridad legibles para todas las edades de los estudiantes.

Las areas estan perfectamente adaptadas para esta nueva normalidad, al
dia de hoy contamos con todos los requerimientos que estipulan nuestras
autoridades para un regreso seguro a clases presenciales.




Los siguientes apartados son formatos que se tienen que imprimir,
llenar y entregar de manera oportuna en la Direccion que le

corresponda.

Att. Escuela Normal La Paz de Veracruz
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'AVISO DE ESCUELA NORMAL

Mtro. Guillermo Salazar Montafo
Director de la Escuela Normal “La Paz de Veracruz”
Presente.

El (la) que suscribe, , alumno(a)

de la Licenciatura en Educacion , por

este medio me dirijo a usted para manifestar mi compromiso con lo establecido en el Punto Il, numeral 1,
inciso h), de los Requisitos publicados en la Convocatoria para ingresar a las escuelas normales del Estado
de Veracruz, que a la letra dice:

“Carta Compromiso firmada mediante la cual acepta incorporarse a las actividades complementarias a su
formacién que se realicen en otro turno o en periodos extraordinarios, con el apercibimiento que de no
realizarlas, no podra continuar con los estudios, mientras no cumpla con el compromiso adquirido.”

Por lo que hago de su conocimiento mi aceptacion del reglamento interno de las Escuela Normal y mi
compromiso para asistir con caracter obligatorio a todas aquellas actividades complementarias a mi
formacion inicial, organizadas por la Escuela Normal en otro turno o en periodos extraordinarios, que
fortaleceran en mi el desarrollo de una educacion de buena calidad; asi como con las disposiciones que al
respecto establezca la Direccidon de Educacion Normal de la Secretaria de Educacién de Veracruz. De igual
forma expreso que presentaré buena conducta y un trato respetuoso con mis comparieros/as apelando al
dialogo y la razén ante los malos entendidos y en caso de tener beca y/o ayuda econdmica apoyar en los
momentos que se me sea solicitado, ademas de estar conforme con lo establecido en los reglamentos de
pago, privacidad y uso de redes sociales.

Atentamente

(Firma del alumno)

Domicilio particular:

Calle y namero

Colonia Codigo Postal

Localidad Municipio, Estado

Teléfono:

Direccion electrénica:




Y CONFORMIDAD DE REGLAMENTOS

Si usted acepta los términos que describen los apartados de Reglamento de seccién, Aviso de
Privacidad, Reglamento de Redes Sociales y Reglamento de Pagos favor de indicarlo escribiendo
su(s) nombre(s), apellidos, su firma, la fecha de firma y el nimero de matricula de alumno.

Nombre y Firma del Solicitante Fecha de Firma Matricula del alumno

Conformidad de el reglamento de Escuela Normal 2023-2024

Yo (Padre/madre):

De (Nombre del alumno):

Del grado y grupo:

En caso de urgencia llamarme a:

Tel. Casa:

Oficina:

Cel:

Email:

Después de leer el reglamento estoy de acuerdo y acepto el contenido.

Nombre y Firma

Imprimir y entregar a Direcciéon de La escuela Normal



 CUESTIONARIO MEDICO

Nombre del alumno:

Seccion, grado y grupo:

Correo Electrénico padre o tutor:

Correo Electronico Madre:

A continuacion, le solicitamos que nos proporcione los antecedentes médicos basicos del
alumno que pudieran influir de alguna forma en su estado fisico y de salud, en el
desenvolvimiento de sus actividades escolares, y/o en el desarrollo de su aprendizaje. Las
respuestas seran completamente confidenciales.

Nota importante: Los alumnos de estancia previa en nuestro colegio y que ya hayan otorgado
la informacién, favor Unicamente de actualizar datos y/o agregar eventos que se hubiesen
presentado.

Seguro de gastos médicos: No. de seguridad social:

Tipo de sangre: Peso: Talla:

Antecedentes familiares:

Diabetes: Hipertension arterial Cancer: Fiebre Reumatica:

Tuberculosis: Tumoraciones: Epilepsia:

Antecedentes personales:

-Paludismo: -Artritis:__ -Caries: -Ottis:
-Poliomielitis: -Bulimia: -Varicela: -Asma:_
-Ansiedad: -Neumonia:__ -Cefaléas: -Tosferina:
-Hepatitis: -Reflujo: -Parasitosis: -Anorexia:
-Paperas: -Depresion: -Sarampion:_ -Cardiopatias:
-Crisis Convulsivas: -Tifoidea:____ -Hipertension Arterial:___

Otros (especificar):

Intervenciones quirargicas:

Traumatismos que haya sufrido:




Alergias:

Medicamentos:

Ambientales:

Alimentos:

Plantas:

Otros (especifique):

Situacion medica actual:

Padecimientos (indique solo los padecimientos crénicos):

Tratamiento médico (especifique solo aquellos permanentes o de larga duracion):

Medicamentos que NO DEBEN administrarsele en caso de emergencia (medicamentos
prohibidos):

Datos del medico particular:

Nombre del médico:

Teléfonos del médico:

Hospital de su preferencia:

3ra Persona a contactar en caso de emergencia:

Teléfono: Parentesco:

Notas e indicaciones impotantes:

Unicamente CENDI y Primaria:

Peso al nacer: Talla al nacer: Tipo de parto:

Complicaciones de nacimieto:

Indicador APG:




Yo (Nombre del padre o tutor):

en forma voluntaria consiento en que Colegio La Paz de Veracruz, en mi ausencia , en caso de que

mi hijo (a) :

sufra algun accidente, reciba atencién médica de 1ros. auxilios; asi como también indico que una vez
estable designe y/o realicen las ACCIONES DE CANALIZACION Y TRASLADO EN AMBULANCIA

EQUIPADA, en caso necesario que amerite atencién medica hospitalaria.

Nombre y firma de quien proporciona la informacién

Ciudad y Fecha



